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El Real Decreto Ley, publicado el 30 de agosto de 2011, establece 3 tipos de medidas:
(entrada en vigor el 31 de
agosto de 2011)
Se modifica la regulacidn del contrato para la formacién, que pasa a denominarse contrato

para la formacion y el aprendizaje, y que se regira por las siguientes reglas:

Con gquien se puede celebrar:

Con personas mayores de 16 afios y menores de 25 anos, que carezcan de la
cualificacion profesional necesaria para concertar un contrato en practicas. No
obstante, hasta el 31 de diciembre de 2013, podran concertarse con
trabajadores que sean mayores de 25 afos y menores de 30 afios.

No se puede celebrar con personas que hayan desempeifiado ese puesto de
trabajo en la misma empresa por tiempo superior a 12 meses.

Duracidn:
Minima de 1 afio y maximo de 2 afios.
Posibilidad de prérroga por 1 afio en los siguientes casos:
1. Por necesidades formativas del empleado.
2. En funcidon de las necesidades organizativas o productivas, de
conformidad con lo previsto en el convenio colectivo
3. Cuando el contrato se haya celebrado con personas que no hayan
obtenido el titulo de graduado en educacidn secundaria.
Las situaciones de IT, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcion o
acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad interrumpiran cdmputo
de la duracidn del contrato.

Tiempo de trabajo:
El tiempo de trabajo efectivo no podra ser superior al 75% de la jornada

prevista en convenio colectivo o, en su defecto, de la maxima legal.
Los trabajadores no podran realizar horas extraordinarias, a excepcion de las
previstas para prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y
urgentes; ni tampoco podra realizar trabajos nocturnos ni a turnos.

Retribucién:
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La retribucidon del trabajador se fijarda en proporcién al tiempo de trabajo
efectivo.

La accidon protectora de la Seguridad Social debera contener todas las
contingencias.

Cuestiones relativas a la formacion:

El trabajador debera recibir la formaciéon en un centro formativo reconocido
para ello por el sistema nacional de empleo, y su actividad laboral deberd estar
relacionada con dicha formacion.

La actividad formativa del trabajador deberad comenzar en el plazo maximo de
4 meses desde que se celebré el contrato.

El trabajador podra solicitar a la Administracion publica la certificacion de
profesionalidad, el titulo de formacidon profesional o, en su caso, la
acreditacion parcial acumulable, sin necesidad de que la empresa expida
certificacidn alguna.

A tener en cuenta:

Extinguido el contrato, el trabajador no podrd ser contratado bajo esta
modalidad ni por la misma ni por distinta empresa.

Si al término del contrato para la formacién y el aprendizaje, el trabajador
continda en la empresa, no podra concretarse un nuevo periodo de prueba, y
la duracién del contrato para la formacion y el aprendizaje se computara a
efectos de antigliedad.

Los contratos para la formacidn celebrados con anterioridad al 31 de agosto de 2011 se regiran
por la normativa vigente a la fecha de celebracién del contrato.

Beneficiarios: Empresas que, desde el 31 de agosto de 2011 y hasta el 31 de diciembre
de 2013, celebren este tipo de contratos con personas que reunan los siguientes
requisitos:

Estén desempleados.

Sean mayores de 20 afios.

Estén inscritos en la oficina de empleo con anterioridad 16 de agosto 2011.

Beneficios:
Durante la vigencia del contrato, siempre que la suscripcion del contrato
suponga un incremento de la plantilla de la empresa:
Reduccidn en las cuotas empresariales a la Seguridad Social por todas
las contingencias durante toda la vigencia del contrato:
Del 100% para empresas con plantilla inferior a 250 personas.
Del 75% para empresas con plantilla igual o superior a 250
personas.
Reduccidn del 100% en las cuotas a la Seguridad Social del trabajador
durante toda la vigencia del contrato.
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Al finalizar el contrato, si se transforma en indefinido, y siempre que ello
suponga un incremento del nivel fijo de empleo: reduccién en la cuota
empresarial a la Seguridad Social, durante 3 afios, en las siguientes cantidades:
Si el contrato se ha celebrado con un hombre, de 1.500€/afio.
Si el contrato se ha celebrado con una mujer, de 1.800€/afio.

(entrada en vigor el 31 de agosto de
2011)

El Gobierno debia aprobar un proyecto de ley, antes del 18 de junio de 2011, que
regulara la constitucion del Fondo de Capitalizacion. El RD Ley establece que durante el
primer semestre de 2013 el Gobierno debera desarrollar un proceso de negociacidn con
las organizaciones empresariales y sindicales sobre la conveniencia y oportunidad de
aprobar un proyecto de ley que regule la constitucién del Fondo de Capitalizacion. Es
decir, no es segura la constitucion de dicho Fondo de Capitalizacion.

No les serd de aplicacion la posibilidad de resarcimiento por parte del FOGASA, a las
extinciones por causas objetivas de contratos indefinidos que se hayan celebrado a
partir del 1 de enero de 2012, cuando la extincién haya sido reconocida por el
empresario o declarada judicialmente como improcedente.

Podran concertarse contratos para el fomento de la contratacién indefinida con trabajadores
que estuvieran empleados por la empresa, mediante un contrato de duracidon determinada -
incluidos los contratos formativos-:
Si el contrato de duracidn determinada se ha celebrado con anterioridad al 28 de
agosto de 2011, la transformacion debera realizarse con anterioridad al 31 de
diciembre de 2011.
Si el contrato se ha celebrado a partir del 28 de agosto de 2011, la transformacion
debera producirse con anterioridad al 31 de diciembre de 2012. En este caso, la
duracidn del contrato temporal no puede haber excedido los 6 meses, salvo en el caso
de los contratos formativos que no aplica dicho limite.

Se suspende durante 2 afios, es decir, hasta el 31 de agosto de 2013, lo previsto en el articulo
15.5 del ET.

Es decir, durante 2 afos, los trabajadores que en un periodo de 30 meses hubiesen estado
contratados durante un plazo superior a 24 meses, con o sin solucién de continuidad, para el
mismo o diferente puesto de trabajo con la misma empresa o grupo de empresas, mediante 2
0 mas contratos temporales, sea directamente o a través de su puesta a disposicion por ETTs,
con las mimas o diferentes modalidades contractuales de duracion determinada, no adquiriran
la condicién de trabajadores fijos de manera automatica.
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(entrada en vigor el 16 de
agosto de 2011)

Serdn beneficiarias del programa de recualificacidon profesional las personas inscritas en la
Oficina de Empleo como desempleadas por extincién de su relacién laboral, que agoten la
prestacion por desempleo de nivel contributivo dentro del periodo comprendido entre el dia
16 de agosto de 2011 y el dia 15 de febrero de 2012, y no tengan derecho a otros subsidios por
desempleo o bien los hayan agotado.

No podrdn acogerse a este programa las personas que:
Hubieran percibido la prestacién extraordinaria del programa temporal de proteccién
por desempleo e insercién.
Las que hubieran sido o pudieran ser beneficiarias del programa de recualificacidén
profesional de las personas que agoten su proteccion por desempleo.
Hubieran agotado o pudieran tener derecho a la renta activa de insercidn.
Hubieran agotado la renta agraria.
Hubieran agotado el subsidio de desempleo.



